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3.2. Alinierea curriculumului

In terminologia referitoare la curriculum, definitia termenilor aliniere (alignment) sau
articulare a curriculumului, in formulare sintetica, se refera la congruenta tuturor ele-
mentelor (componente) ale curriculumului scolar — scopuri, program de instruire (ce
este predat si ce materiale se folosesc) si teste folosite pentru a aprecia rezultatele
invataru (Crowell & Tissot, 1986, p. 2).

In practica curriculara, realitatea pe care o acoperi alinicrea include faze si compo-
nente ale unui ciclu curricular. Dintre numeroasele definitii date alinierii identificate
in literatura anglo-saxona, am ales cateva pe care le consideram utile pentru intelegerea
curriculumului din Romania:

— congruenta a tre1 elemente educationale: curriculum, instruire s1 evaluare (Leitzer &
Vogler, 1994, p. 3).

— legatura dintre curriculum si1 testare (evaluare) pentru a produce o predare {intita;
alinierea are in vedere potrivirea dintre continutul testelor si continutul curricular
si, nu in ultimul rand, este parte a procesului de dezvoltare curriculara care include
teste s1 manuale (English, 1988, pp. 67, 76, 137).

— alinierea curriculumului necesita o relatie puternica intre obiective si evaluare; intre
obiective, activitafi s1 materiale de instruire; intre evaluare, activitati s materiale de
instruire. Cu alte cuvinte, validitatea continutului, acoperirea confinutului si opor-
tunitatea de a invata sunt toate incluse in conceptul mai general de aliniere a curri-
culumulur (Anderson, 2002, p. 257);

— aliierea curriculumulul inseamna ca cineva le preda elevilor ceea ce vor fi testati;
ca practicd educationala, este un proces in care curriculumul folosit se potriveste cu
testele folosite (English & Steffy, 2001, pp. 14, 17).

Glatthorn (2000) merge un pas mai departe si propune ca definitie a alinierii congruenta
dintre diferitele tipuri de curriculum (este vorba despre cele sapte tipuri de curriculum
mentionate in Curriculum Renewal, lucrarea sa din 1987). Astfel, alinierea poate fi
vazuta ca o potrivire intre diferite tipuri de curriculum. El identifica si o posibila nepo-
trivire, cu referinta doar intre curriculumul predat s1 cel invatat.

Sintetizand, am putea spune ca articularca curriculara pare a accentua modul in care
documentele produse la nivel central sau local au legatura cu experientele la clasa si
cu modul in care sunt evaluate acestea. Relatia dintre curriculum, instruire si evaluare
pare a prevala in definitiile analizate.

in metodologiile de proiectare pe care s-a bazat elaborarea curriculumului national
din Romania a existat o constanta preocupare pentru alinierea elementelor componente
ale modelulu1 de proiectare. Sunt relevante, in acest sens. relatiile dintre competentele
specifice s1 continuturi, puse in evidenta de programele scolare pentru liceu, dar si intre
competente si exemplele de activitdti de invatare, caracteristice actualer generatii de
programe scolare pentru gimnaziu. Dar s1 mai explicita apare alinierca in elaborarca
documentelor de proiectare concepute de catre profesor, in mod deosebit in privin{a
proiectelor de unitati de invatare. O alta ipostaza a alinierii este intre programele scolare
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s1 manuale, cele din urma fiind evaluate in functie de modul in care au respectat pre-
vederile celor dintai.

O discutie aparte poate avea loc in legdtura cu relatia dintre competentele din pro-
gramele scolare s1 modul cum sunt elaborate cerinfele pentru evaluarile nationale. O
cercetare recenta realizata de Unitatea de Cercetare in Educatie evidentiaza ca subiec-
tele formulate acopera partial competentele din programele scolare (UCE, 2021).

3.3. Finalitatile curriculare

Finalitatile curriculare, definite la nivel national, se orienteaza in functie de un set de
metacadre de definire a rezultatelor invdatarii supraordonate precizate de mstitutii
reprezentative la nivel international si care propun in mod fundamentat seturi de
finalitati, cel mai adesea de tip transdisciplinar, care pot sta la baza succesulul personal,
social si profesional al tinerelor generatii. Un bun exemplu este Recomandarea Consiliului
European (2018) care indeamna guvernele UE sa includa predarea si invatarca compe-
tenfelor-cheie in strategiile lor de invatare pe tot parcursul vietii.

La mai bine de un deceniu, aceeasi institutie actualizeaza documentul, valorificand
datele de monitorizare s1 experientele modului in care s-a implementat aceasta reco-
mandare in diferite sisteme educationale. Elementele de continuitate si actualizarile
aduse de Recomandare pot fi urmarite intr-o analiza recenta realizatd in contextul
proiectulur CRED (https://www.educred.ro/resurse-cred/).

Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie din perspectiva invdtdrii pe
parcursul intregii vieti (2018/C 189/01) stabileste opt competente-cheie: (1) competenta
de literatie; (2) competenta in multilingvism: (3) competenta matematica s1 competente
in stiinte, tehnologie s1 inginerie; (4) competenta digitala; (3) competentd personala,
sociala s1 de a invata sa inveti: (6) competenta civica; (7) competenta antreprenoriala;
(8) competenta de sensibilizare s1 exprimare culturald. Pentru doua dintre cele opt
categorii, competenicle personale, sociale si de a invata sa inveti, respectiv competentele
digitale au fost creionate documente specifice care operationalizeaza fiecare dintre
aceste categoril.

Actualizarea sctului de opt competente-cheie porneste de la provocarile viefii reale
si are in vedere roluri noi pe care le asuma competentele, unul dintre acestea fiind
asigurarca rezilientei si a adaptarii la schimbare. Competentele-cheie vizeaza sa puna
bazele pentru realizarea unei socictdft mai democratice g1 mai echitabile. Ele raspund
nevoilor de crestere durabila si favorabila incluziunii, de coeziune sociala si dezvoltare
in continuare a culturii democratice.

Acestea sunt dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din
copilaria mica si pe tot parcursul varster adulte, prin mtermediul invatarn formale,
nonformale s1 informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoala, locul de munca,
vecinatate si alte comunitati.

In acest context, este de maxim interes s1 0 trecere in revista a seturilor de competente
subsumate metacadrelor de definire a rezultatelor invatari, propuse spre a fi dezvoltate
in cadrul sistemelor educationale. Printre cele mai relevante metacadre amintim:
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« OECD (2005) — prin Raportul DeSeCo a explorat competentele necesare nu numai
pentru succesul individual, c1 g1 pentru o societate care funcfioneaza bine. Cadrul
propus a fost organizat pe tre1 domentii: (1) utilizarea mstrumentelor in mod interac-
tiv, (2) actiunea autonoma si (3) interactiunea in grupuri eterogene. Schimbarile in
scopurile educationale implica in mod necesar toate sectoarcle comunitatii educationale.
Pentru furnizorii de educatie insisi sunt necesare revizuiri ale curriculumului, ale
filosofiei pedagogice si ale evaluarii, precum si revizuirea capacitafilor si resurselor
tehnice. Un document mai recent al OECD prin Proiectul Educatie 2030 (OECD,
2019) a identificat alte tre1 categorii de competente, ..competente transformative™,
care impreuna abordeaza nevoia tot mai mare ca tinerii sa fie inovatori, responsabili i
constienfi: (1) crearca de noi valori (include adaptabilitate, creativitate, curiozitate si
deschidere la minte: (2) reconcilierea tensiunilor s1 dilemelor (include gandirea sisteme-
lor, system thinking); (3) asumarea responsabilitafii (include autoreglare, care implica
autocontrol, autoeficacitate, responsabilitate, rezolvare de probleme si adaptabilitate);

« UNESCO-IBE (2013) — abilitatile din ce in ce mai solicitate pentru ca cursantii sa se
adapteze cu succes la schimbari semnificative si productive sunt: (1) gandire critica
comunicare, abilitati organizatorice, lucru in echipa etc.); (3) abilitati intrapersonale
(de exemplu, autodisciplina, entuziasm, perseverenta, automotivare etc.); (4) cetatenie
globala (de exemplu, toleranta, deschidere, respect pentru diversitate, intelegere
interculturala etc.); (5) educatic media g1 informationala, cum ar fi capacitatea de a
localiza si a accesa informatii, precum si de a analiza si evalua continutul media
(UNESCQO, 2014); (6) altele — acest domeniu a fost creat ca o modalitate prin care
cercetatori pot include competente, cum ar fi sanatatea fizica sau valorile religioase,
care ar putea sa nu se incadreze in una dintre celelalte;

* Parteneriatul pentru abilitatile secolulu1 21 (P21) — a creat un cadru cuprinzitor
pentru conceptualizarea diferitelor tipuri de abilitagi importante pentru capacitatca
s1 forta de munca. Abilitatile incluse in acest cadru au fost grupate in trei domeni
principale: (1) abilitafi de invatare si inovare: gandire critica si rezolvare de pro-
bleme, comunicare s1 colaborare, creativitate si1 inovare: (2) abilitati de alfabetizare
digitala: alfabetizare informationala, alfabetizare media, alfabetizare in tehnologiile
informatiei si comunicatitlor (TIC); (3) abilitati de cariera si de viata: flexibilitate
s1 adaptabilitate, initiativa si autodirectionare, interactiune sociala si interculturala,
productivitate si responsabilitate.

3.4. Categorii de finalitati curriculare

Finalitatile curriculare pot fi configurate pe diferite niveluri de generalitate, raportate
la sistemul de invatamant (finalitati macrostructurale) si la procesul instructiv-educativ
(finalitai microstructurale). In literatura de specialitate regasim numeroase categorii
de concepte relationate domeniului finalitatilor educationale: scopuri, profiluri de for-
mare, rezultate ale invatarii, competente sau obiective operationale. Utilizarea diferi-
telor concepte pentru a defini finalitatile educationale poate fi derutanta. Premisa de la
care pornim §1 pe care o retinem in acest moment este ca, prioritar, diferenta consta in
gradul de generalizare, de abstractizare si cuprindere.
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3.4.1. Idealul educational

Reprezinta finalitatea educationala de maxima generalitate; el defineste ,.un model”
sau tipul de personalitate solicitat de conditiile sociale ale unei ctape istorice, pe care
educatia trebuie sa-1 formeze in procesul desfasurari ei.

Reforma invatamantului romanesc actual propune, prin toate componentele sale, un
nou ideal educational, care defineste profilul de personalitate dezirabil la absolventii
sistemului de invatamant, in perspectiva evolutiei societdtii romanesti.

Cadrul actual de reglementare este orientat de promovarea unui invatamant bazat
pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive g1 capacitati actionale,
cunostinie fundamentale s1 cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa, in
profesie s1 in societate, conform Legiui invatamantului preuniversitar 198/2023, art. 1 (3).

[dealul educational al scolii romanesti consta in

dezvoltarea liberd, integrald s1 armonioasd a individualitdtin umane, in formarea personalitiatn
autonome $1 in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea s1 dez-
voltarea personald, pentru dezvoltarea spiritulw antreprenorial, pentru participarea cetiteneasca
activd in societate, pentru incluziune sociald s1 pentru angajare pe piata munciu (Legea
invatdimantului preuniversitar 198/2023, art. 1, alin. 3).

3.4.2. Profilul de formare

Reprezinta finalitatea microstructurala determinata de 1dealul educational care defineste
..un model™ sau tipul de personalitate solicitat de conditiile sociale ale unei etape isto-
rice determinate. Are un caracter istoric, deschis si dinamic, axiologic, teleologic si
social (Ilie, 2009). Cadrul de reglementare pentru idealul educational il reprezinta Legea
educatie.

Profilul de formare are un grad mai redus de abstractizare si generalizare. El repre-
zintd o componenta reglatoare a curriculumului national, care sintetizeaza finalitatile
sistemului de invatamant din perspectiva elevului ce finalizeaza un anumit nivel de
studiu. Aceasta sintagma tinde sd inlocuiasca conceptul care defineste scopurile gene-
rale ale educatiel, in calitate de finalitati macrostructurale ale sistemului de invatdmant.

Competentele care definesc profilul de formare au un caracter transversal s1 vizeaza
rezultatele invatarii, urmarite prin aplicarea curriculumului. Caracterul transversal se
referd la faptul ca aceasta categorie de competente vizeaza rezultate ale Invatarii care
transcend un anumit domeniu, respectiv un program de studii si1 au o mare forta de
transfer operational.

Documentul Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului
national. Cadru de referintd al Curriculumului National (2020) precizeaza fundamen-
tele profilului de formare s1 rolul acestuia in ansamblul curriculumului national,
msistand pe raportarea la finalitatile generale ale invatamantului si1 la caracteristi-
cile de dezvoltare ale elevului, dar si pe relafia cu competentele-cheie europene, din
care sunt declinati descriptorii pe niveluri de scolaritate. De asemenea, se mentioncaza
rolul profilului de formare pentru dezvoltarea curriculumului si implicatiile asupra
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evaluaru si certificarii competentelor dobandite de catre elevi. Documentul formuleaza
astfel:

» repere fundamentale privind invitarea s1 dezvoltarea timpurie a copilulu, la finalul
educatier timpurii;

» profilul de formare al elevuluy, la finalul invatamantulu primar, construit pe baza descrip-
tivulur nivelului elementar de dobandire a competentelor-cheie;

» profilul de formare al elevului, la finalul invatimantului obligatoriu, construit pe baza
descriptivuluil nivelului functional de dobandire a competentelor-cheie;

« profilul de formare al absolventului de invitdmant secundar superior, construit pe baza
descriptivului nivelulur dezvoltat de dobindire a competentelor-cheie;

» profilul de formare al absolventulu invatimantulu profesional s1 al invatdmantulu hiceal
tehnologic s1 vocational cuprinde un ansamblu de rezultate ale invatarii, cu relevanta
directd pentru calificarea dobandita; aceste rezultate ale invitiri constituie bazéa pentru
elaborarea standardelor de pregétire profesionala specifice fiecarei calificari profesionale
s1 se coreleazd cu descriptorii de definire a nivelurilor Cadrului national al calificarilor
(Palade [coord.] ef el., 2020, p. 18).

In acest sens, profilul de formare indica tintele strategice ale invitarii si ofera ris-
punsuri efective la mterogatiile privind oportunitatea si actualitatea scolii. O proiectie
asupra profilului absolventului necesita o structurare a achizitiilor dezirabile — in pro-
gresie, de la un nivel de scolaritate la altul.

In acest moment, avem un profil de formare care sti la baza curriculumului actual,
pentru invatamantul primar si gimnazial s1 un nou profil de formare, in acord cu noua lege
a cducatici (vezi hitps://sintact.ro/legislatic/monitorul-oficial/ordinul-6731-2023-privind-
aprobarea-profilului-de-formare-al-17023789).

Fata de profilul de formare aprobat in anul 2020, varianta actuala include s1 o
descriere a unui set de atribute prioritare ale copilului/elevului: comunicativ; creativ;
reflexiv; colaborativ; prospectiv: autonom: rezilient; responsabil; etic.

3.4.3. Competente generale si specifice

Conceptul de competenta reprezinta in prezent un termen de referinta in dezvoltarca
oricarui program de formare educationala sau de reconversie profesionald, in evaluarca
produselor si serviciilor, in explicarea si aprecierea unui registru variat de activitati
sociale, inclusiv in aprecierea rezultatelor sistemului de invatamant.

Competenta ,.reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, a combina s1 a utiliza
adecvat cunostinte, abilitati s1 alte achizitin constand in valori s1 atitudini pentru rezol-
varea cu succes a unei anumite categorii de situafii de munca sau de invétare, precum
s1 pentru dezvoltarca profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta™
(Potolea, Toma & Borzea, 2012, p. 45).

In cadrul curriculumului national, competenta este un concept nodal intrucat ope-
reaza la toate nivelurile de scolaritate, la toate ariile curriculare, la toate disciplinele de
invatamant, la fiecare modul de studiu s1 la fiecare unitate de invatare ce intra in struc-
tura unei discipline de invatamant.
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Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe opt
categorii de competente-cheie ce determina profilul de formare al elevului (Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, art. 91, lit. a-h: vezi s1 CE, 2018, p. 8):

a) competentd de citire, scriere s1 intelegere a mesajului;

b) competentd in multilingvism;

¢) competentd matematica si competentd in stiinte, tehnologie si inginerie;

d) competentd digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;

e) competentd personald, sociald s1 de a invita sa inveti;

f) competentd civicd, juridica si de protejare a mediului;

g) competentd antreprenoriala;

h) competentd de sensibilizare s1 exprimare culturala [in linie cu cadrul revizuit al compe-

tentelor-chele europene].

Programele scolare pentru invatiméantul gimnazial definesc doua niveluri ale finalitatilor
educationale corelate discipliner de studiu:

— competenie generale: rezultate ale invatarii cu un grad ridicat de gencralitate si
complexitate. Se refera la formarea unor capacitati si atitudini specifice si sunt
urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu. Se noteaza cu 1. 2. 3 etc.;

— competente specifice: dertvate din competentele generale; specifica rezultatele asteptate
ale invatarn s1 urmaresc progresia in achizitia de competente si de cunostinte de la
un an de studiu la altul. Se noteaza cu 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 etc., prima cifra indicand
competenta generala din care deriva.

3.4.4. Problematica obiectivelor educationale

Obiectivele educationale prezinta un grad mare de diferentiere (Potolea & Manolescu,
2006). Accasta diferentiere operata de literatura de specialitate ofera o mare diversitate
tipologica obiectivelor, ca rezultat al folosirii unor criterii extrem de diferite: obiective
pe termen lung si scurt; obiective generale s1 obiective concrete; obiective axate pe
performante riguros circumscrise (de ,.stapanire” a materiei), pe capacitafi (obiective
de ..transfer”), orientate spre creativitate (obiective de ..exprimare™) etc. (Abernot,
1996). Obiectivele devin astfel sinonime cu termenul generic |, finalitate™ care poate fi
definita in diferite orizonturi de timp sau raportandu-se la o varietate de continuturi —
finalitatile pot fi exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, atitudini-valori sau global,
in termeni de competenta. Altfel spus competenta reprezinta astazi rezultatul dezirabil
al invataru, care poate fi proiectat la inceputul demersului de proiectare ca obiectiv/
finalitate a acestuia. O alta perspectiva este aceea cé obiectivul fine mai mult de sfera
mtentionalitati, pe cand competentele de cea a rezultatelor evaluabile in timp.

3.4.5. Derivarea rezultatelor invatarii

Derivarea rezultatelor invatarii poate fi abordata in doua sensuri:
— 1in funcfie de gradul de generalitate s1 abstractizare pe care se pozitioneaza diferite
categorii de competente;



